REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I
UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
Kaznionica u PoZegi

KLASA: 112-01/23-01/809
URBROIJ: 514-10-05-04-01/1-23- 77
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Na osnovu Clanka 51. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proéiséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i ¢lanaka 4.1 8. i 11. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17,
89/19), Komisija za provedbu javnog natje¢aja daje slijedeéu

OBAVIJEST O VREMENU I MJESTU TESTIRANJA [ POZIV NA TESTIRANIJE I
INTERVJU

U ,Narodnim novinama“ broj 75/2023 od 07. srpnja 2023. godine, objavljen je Javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionicu u Pozegi, KLASA: 112-01/23-01/809, URBROJ:
514-10-05-04-01/1-23-01, od 04. srpnja 2023. godine, na sluzbeni¢ko radno mjesto broj 1.
struéni suradnik za tretman u Odjelu tretmana, na sluzbeni¢ko radno mjesto broj 2. visi stru¢ni
referent matice u Odjelu tretmana, na sluZbeni¢ko radno mijesto broj 3. medicinska
sestra/tehni¢ar u Odjelu zdravstvene zadtite zatvorenika i na sluzbeniko radno mjesto broj 4.
strukovni uéitelj — pologa odjece i obué¢e u Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova u
Kaznionici u PoZegi.

I. VRIJEME TESTIRANJA

Testiranje kandidata za radna mjesta:

- struéni suradnik za tretman i visi stru¢ni referent matice odrzat ée se u prostorijama
Kaznionice u PoZegi, na adresi Pozega, Osje¢ka 77, dana 03. kolovoza 2023. godine, u
Cetvrtak u 8:00 sati,

-medicinska sestra/tehnicar i strukovni ugitelj - pologa odjeée i obuée testiranje ¢e se odrZati
na istoj adresi, istoga dana 03. kolovoza 2023. godine u &etvrtak u 11:00 sati,

Testiranju mogu pristupiti kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji su zaprimili obavijest da se ne smatraju
kandidatima jer nisu podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu i/ili ne ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja.



Svi kandidati sami snose troSkove dolaska i prisustvovanja testiranju. Kandidat koji nije
pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku. Za vrijeme testiranja kandidati
su duzni postupati prema uputama sluZbenih osoba.

II. PRAVILA TESTIRANJA

Kandidati su duzni do¢i u Kaznionicu u PoZegi 30 minuta prije po&etka testiranja. Po dolasku
na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina od kandidata ée biti zatraZeno predodavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave (vaze¢a osobna iskaznica) radi utvrdivanja identiteta.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj.

Po utvrdivanju identiteta kandidata istima e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta koja su jednaka za sve
prijavljene kandidate.

Testiranje se sastoji od dvije faze, prva faza sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i
vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta kandidata (pisani test) u trajanju od 45
minuta, nakon toga druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova rada na
racunalu (teorija).

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvie na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako
Jje za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provijere, ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Rezultati testiranja bit ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i Kaznionice u Pozegi po zavrietku
testiranja i razgovora (intervjua) koji ¢e se provesti istoga dana sa kandidatima u prostorijama
Kaznionice u PoZegi nakon zavr$enog testiranja,

Komisija u intervjuu, razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Nakon
provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu. Rezultati testiranja i intervjua bit ¢e objavljeni na oglasnoj
plo¢i Kaznionice u PoZegi nakon provedenog testiranja i intervjua.

Prilikom provedbe provjere obavezno je pridrZavanje mjera i preporuka Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo radi prevencije Sirenja epidemije COVID - 19, a koje se sastoje u sljede¢em:

niti jedan sudionik ne smije imati poviSenu tjelesnu temperaturu, simptome akutne
respiratorne infekcije ili neke druge simptome koji ukazuju na rizik zaraZenosti virusom
COVID-19.

U sluzbenim prostorijama u kojima se odrzava prethodna provjera potrebno je odrzavati
potrebnu fizicku distancu medu osobama.



Komisija za provedbu natjecaja pridrzava pravo onemoguéiti pristup prethodnoj provjeri
kandidatwkinji za kojeg/ju se pojave osnove sumnje na rizik zaraZenosti COVID-19 ili
njegovo/njezino postupanje ne bude u skladu s ovim uputama.

Za vrijeme testiranja kandidati su duZni postivati kuéni red i postupati prema uputama
sluzbenih osoba. U slucaju krienja ku¢nog reda ili nepridrZavanja uputa slubenih osoba,
kandidati ¢e biti udaljeni s testiranja te se neée smatrati kandidatima u postupku javnog
natjecaja.

Za vrijeme provjere znanja, sposobnosti i vjestina nije dopusteno:
— koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje§kama,
— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,
— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupa na nedopusteni, prethodno opisani naéin, bit ée udaljen s testiranja,
njegov rezultat Komisija nece ocjenjivati te se nec¢e smatrati kandidatom u postupku javnog
natjecaja.

Sa sadrZajem i na¢inom testiranja kao i s pravnim izvorima za testiranje kandidati su upoznati
u objavi ,,Opis poslova, podaci o pla¢i radnih mjesta, sadrzaju i nadinu testiranja te pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje®, koja je objavljena istovremeno s javnim
natjecajem na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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